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Geltungs-
bereich

Subsidlidires
Recht

Offentlich-
rechtlicher
Arbeitsvertrag

Berufliche Vor-
sorge (BVG)

Personen-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in diesem Gesetz beziehen sich auf beide
Geschlechter, sofern sich aus dem Sinn des Gesetzes nicht etwas Anderes ergibt.

I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1

Dieses Gesetz regelt gemdss Art. 56 der Gemeindeverfassung das Ar-
beitsverhdltnis der Mitarbeitenden der Politischen Gemeinde  Zillis-
Reischen.

Art. 2

FUr alle in diesem Gesetz nicht geregelten Angelegenheiten gilt sinnge-
mass das Gesetz Uber das Arbeitsverhdltnis der Mitarbeitenden des Kan-
tons GraubUnden (Personalgesetz, PG) bzw. das Gesetz fUr die Volksschu-
len des Kantons GraubUnden (Schulgesetz) mit allen zugehdrigen Ausfih-
rungsbestimmungen.

Kann diesem Gesetz, seinen AusfUhrungserlassen noch dem entspre-
chenden kantonalen Personalrecht keine Vorschrift enthommen werden,
gelten ergdinzend die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationen-
rechts (OR).

Il. Arbeitsverhdltnis
Art. 3

Die Arpbeitsverhdilinisse werden mit &ffentlichrechilichem Vertrag begrin-
det.

Im Arbeitsverfrag kdnnen bei Vorliegen sachlicher Grinde von diesem
Gesetz und den darauf beruhenden Ausflhrungsbestimmungen abwei-
chende Regelungen getroffen werden.

Art. 4

Der Kreis der bei der Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde versicherten
Mitarbeiter, die Tragung der Beitrdge sowie die Versicherungsleisiungen
richten sich nach dem entsprechenden Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung.

FOr alle versicherten Mitarbeiter gilt die Aufteilung der Pensionskassenbei-
frdge gemdass kantonaler Personalverordnung



Wahlen

Entibhnung

Personalent-
scheidungen

Disziplinarbe-
stimmungen

Erlass weiterer
Bestimmungen

Aufhebung
bisherigen
Rechts

lll. Zustandigkeiten

Art. 5

Die Gemeindeangestellten werden im Rahmen der bewiligten Stellen
durch die Geschéftsleitung gewdhlt; vorbehalten bleibt die in der Ge-
meindeverfassung vorgesehene Wahlkompetenz anderer Gemeindeor-
gane.

Art. 6

Der Gemeindevorstand reiht die Arbeitsstellen ein.

Die Lohneinstufung der Mitarbeitenden wird von der Geschdaftsleitung
vorgenommen, diejenige der Mitglieder der Geschdftsleitung vom Ge-
meindevorstand. Grundlage fUr die Einstufung ist die kantonale Personal-
gesetzgebung.

Art. 7

Der Gemeindevorstand ist das zustdndige Organ fUr alle Personalent-
scheidungen, die weder in diesem Gesetz noch in der entsprechenden
kantonalen Gesetzgebung einem anderen Organ Ubertragen sind.

Art. 8

Das Organ, welches das Personal wahlt, ist auch die disziplindre Instanz.

Art. 9

Der Gemeindevorstand kann weitere AusfOhrungsbestimmungen zu die-
sem Gesetz in einer Verordnung regein.

IV. Schlussbestimmungen
Art. 10

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gelten samtliche widersprechen-
den frlheren Vorschriffen der Gemeinde, insbesondere die bisher gel-
tende Verordnung Uber die Anstellung und Besoldung der stdndigen An-
gestellten sowie nebenamtliche Funktiondre und Hilfskr&fte der Gemein-
de TZillis-Reischen vom 16. Dezember 1983 als aufgehoben.




Art. 11

Inkrafttreten Das vorliegende Personalgesetz tritt nach Annahme durch die Gemein-
deversammlung in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung am 19. April 2017 beschlossen.

FOr die Gemeinde Zillis-Reischen

Die Gemeindeprdsidentin:
Regula Gotte




